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. DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ITREZIGNE. CERTRALE DIRL PERSCGNALR

Jervizio Ordinamente e Contenzioso

1° Divisione

3~A/9817.B (4) S : Roma, 11 15 aprile 1qg8¢
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[GG. PREFZTTI DELLA REPUBBLICA
(G. COIISSARIO. DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI

G.  COMAISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI
-GG. QUESTORI

.GG. ISPETTORI DI ZONA

.GG. DIRETTORI DE3LI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,DI PERFEZZIONAMENTO
£ CENIRI ADDESTRAMENTO DELIA POLIZIA DI STATO

.G.  DIRIGENTE DZL REPARTO AUTONOMO DZL MINISTZERO INTERNO

.GG. DIRIGENTI REPARTI #OBILI POLIZIA DI STATO

GG. DIRIGENTI DEI R=PARTI VOLO

GG. DIRIGENTI CONPARTIMENTI  POLIZIA STRADALE

GG. DIRIGENTI COMIiISSARIATI P.S. PRES30 LE DIRZZIONI
COMPARTINENTALT FERROVIE DELLO STATO

GG. DIRIGENTI DEGLI UZFICI DI P.S. PRESS0 I COWMPARTILENTI
DiLly POSTZ £ TELECOMUNICAZIONI

GG. DIRIGENTI ZONE POLIZIA FHONTIZRA TZRRESTRE

G3. DIRIGINTI COIMISSARIATI DI P.S. SCALI LARITTIMI ED AEREI

GG. DIRIGZNTI AUTOCENTRI DI POLIZIA

GG. DIRIGENTI ZONZ TELECOLUNICAZIONI ‘

GG. DIRISENTI DEI CENTRI INTERPROVINCIALI CRIMINALPOL

G. DIRIGENTZ DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STA
TO PRESSO LA SOVHINTZNDZNZA DZI SERVIZI DI SICUREZZA DEI~
LA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

G. DIRIGENTE LELL'ISPSTTORATO DI P.S. PRESSO IL VATICANO

G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI P.3. PRESSO IL SZNATO DELLA
REPUBBLICA : .

3. DIRIGENTE DZLL'ISPETTORATO DI P.S. PRESSO La CALIERA DEIX
DEPUTATI - T

DIRIGENTE DELL'ISPZTTORATO DI P.S. PRESSO PALAZZO CHIGI

DIRIGENTE DELL'ISPETTOKATO DI P.S. PRESSO IL VIMINALE

DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DI P.S. PRESS0 IL

MINISTZRO POSTZ E TELZCOKUNICAZIONI '

N Wd L2
*

j=o)
(@

el 9] Feo)
Qoo

NE:



- < - . \\.

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI P.S. PRESSO IL MINISTERO

DEI TRASPORTI - R O«
AL SIG. DIRIGENTE UFFICIO SPECIALE DI P.S. PRESSO LA REGIONE \}§§
SICILIANA PALERIO
AL SIG. DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI POLIZIA SENIGALLY
Al SIGG. DIRETTORI MAGAZZINI V.E.C.A. . IQRO SED.

e, per conoscenza:

AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO NELLA REGIONE SICILIARA PALERMO
AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO NELLA REGIONE SARDA CAGLIARI
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE FRIULI-VENEZIA-

GIULIA . . TRIESTE

AI SIGG. COMMAISSARI DEL GOVERNO NELLE REGIONI A STATUTO ORDINARIO 1ORO SEDI
AL SIG. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA AOST/
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Con le circolari del 28 luglio 1982 e del 3 agosto 1984 n.333/800/9817.
B sono state impartite istruzioni in ordine all'istituto del congedo
straordinario, di cui agli artt. 37 e segg. del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n.3 che, dal 25 giugno 1982, si applica a tutto il personale della Po
lizia di Stato, per effetto delle norme contenute nei decreti delegati
di attuazione dell'art. 36 della legge 1° aprile 1981, n.121,

Allo scopo di fornire un quadro piut completo della materias, in relazio-

ne anche a vari quesiti da piu parti formulati,si ritiene opportuno far
preeente quanto segue.

Congedo etraordlnano\

Come 2 noto, ai sensi dell'art. 37 del D.P. R. 10 gennaio 1957, n.3, al-
1l'impiegato compete di diritto il congedo straordinario quando debba
contrarre matrimonio (gg. 19) o sostenere esami anche universitari o
concorsi (in questo caso viene concesso solo per i giorni strettamente
necessari a sostenere la prova di esame e a raggiungere la sede di esa
me o di concorso) o, se mutilato o invalido di guerra o per servizio
debba attendere alla cure richieste dallo stato d'invaliditd. In tutti
gli altri casi @& facolta dell'Amministrazione di procedere alla_conces l(

sione del congedo straordinario, per gravi motivi, tra i quali aono da
ricomprendere le malattie di breve durata.

Tarata

Il congedo strasordinario non pud superare complessivamente nel corso
dell'anno la durata di due mesi.

Nel computo si intendono compresi anche i giorni festivi, a differenza

di quanto previsto per il congedo ordinario dall'art. 15 della legge
11 luglio 1980, n.312.

Organi competenti alla concessione

Si ribadisce, anche in relazione al disposto dell'art. 60 del D.P.R.
28 ottobre 1985, n. 782 ~ Regolamento di servizio dell‘Amministrazione
della Pubblica Sicurezza - che la competenza alla concessione del con-
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'bedb di cui trattasi per gravi motivi, per matrimonio o per esami a
tutto il personale spetta alla Direzione Centrale del Personale del
Dipartimento dell& P.S..

Reeta ferma la competenza delle Prefetture, ai sensi della legge 18
dicembre 1270, n. 1137, alla concessione del congedo straordinario
per infermitd, nei confronti del personale proveniente dal disciolto
Corpo delle Guardie di Pubblica Sicurezza. Di detta concessione dovra
essere data tempestiva notizia alla Direzione Centrale del Personale.

Effetti economici

Per quanto riguarda gli effetti d'ordine economico derivanti dalla
concessione di siffatto tipo di congedo, si ritiene opportuno ricor
dare cne ai sensi dell'art. 40 del citato D.P.R. 10 gennaio 1957,nu
mero 3, durante il primo mese di congedo siraordinario spettano al-
1'impiegato tutti gli assegni, escluse le indennitd per servizi e
funzioni di carattere speciale o per prestazioni di lavoro siraordi

nario; per il seconéo mese gli assegni predetti sono ridotti di un
quinto.

Sede di servizio

Si fa presénte che, ai sensi dell‘art. 61, ultimo comma, del menzig
nato D.P.R. 28 ottobre 1685, n. 762, anche il periodo d4i congedo
straordinario o di aspettativa per motivi di salute pud essere frui
to fuori sede, previa comunicazione del recapito all'Uificio presso
il quaie il dipendente presta servizio. )

Gravi motivi

Fer quanto concernme, in particoiare, la concessione del congedo sira

ordinario per gravi motivi, questa Amninistrazione, allo scopo di evi

tare sperequazioni nel trattamento del personale si atterra ai seguen

ti criteri: . '

a) — per decesso del coniuge, dei figli, dei genitori, dei suoceri,

' dei fratelli e sorelle, dei cognati, sino ad otto giorni se nei
1l'anbito della regione di servizio, sino a dieci giorni se fuo-
ri della medesima; il congedo dovra decorrere dalla data del ci
tato evento; ‘

D) — per grave pericolo di vita delle persone d&i cui al precedente
punto a), sino a quatiro giorni se nell'ambito della regione di
servizio, sino a sei giorni se fuori della nedesima.

In caso di decesso si applica la previsione di cui al punto 2),
senza tener conto Gei giorni gia fruiti ai sensi del presente
punvo; Coe

c) - per assistere i_faziliari, qualora non sia possibile provvedere
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altrimenti e venga prodotta documentata richiesta, sino ad otto
giomi, se nell'ambito della regione di servizio, 8ino 8 dieci
se_fuori delld medesims; si precisa che devono ritenérsi compré
Yiva gravitd che rendopo_indispensabile.la-materiale.assisfenza
al familiare da parte del djpepdente, quelj: malattie, interven
t1 chirurgici, accertamenti sanitari di natura complessa ed an
che in sede diversa da quella di servizio, e nasgcita di figli. -—
Le richieste di congedo etraordinario, per i motivi appena espo
sti, dovranno essere corredate da un'esauriente docunentazione,
redatta dal medico curante,ed attestante lo stato di salute del
familiare o l'indicazione del giorno e del luogo in cui & previ
sto 1'intervento chirurgico o l'accertamento sanitario.

La richiesta di un eventuale ulteriore periodo di congedo stra-
ordinario dovrd essere adeguatamente motivata. Si fa presente,
comunque, che fermo restando il limite massimo di 60 giorni com-
Plessivi per ciascun anno, -consentito dalla vigente legislazio-.
ne, il congedo strsordinario in siffatte ipotesi dovra coincide
re con la durata della situazione di particolare gravita.

Le richieste di congedo straordinario per ulteriori gravi motivi,con
cernenti, pertanto, particolari situazioni non previste nei soprail-
lustrati punti a) b) c¢) saranno oggetto di accurato esame da parte del

la.gid citata Direzione Centrale del Personale-Dipartimento della Pub
blica Sicurezza.

Cumulabilitd del congedo straordinario con il congedo ordinario

In riferimento a talune questioni sorte in merito alla cumulabilita
col congedo ordinario, si rappresenta che, nel caso in cui il dipen~-
dente sia stato impossibilitato a beneficiare di tale tipo di congedo
entro 1'anno, per uno dei motivi di cui al citato art. 37, lo stesso
potrd usufruirne entro il primo semestre dell'anno successivo, per la
parte corrispondente al periodo di. congedo straordinario effettuato.
Diversamente viene previsto per l'aspettativa per motivi di salute,
che abbia impedito entro l'anno 1l'effettuazione di tutto il congedo
ordinsrio. In tal caso, poichd il periodo di ferie, previsto comples-
givamente per ciascun enno, & dato da tanti dodicesimi di congedo or-
dinario quanto sono i mesi di effettivo servizio nell'anno solare, oc
correra detrarre, dal calcolo del residuo congedo ordinario spettante
entro il primo semestre dell'anno successivo, i mesi trascorsi in =&
spettativa per malattia.

Si informa, inoltre, che la comnutazione del congedo ordinario in.
straordinario, per l'insorgenza di stati di infermitd durante le fe-
rie, & subordinata alla concessione da parte dell'Amministrazione,
previa tempestiva istanza del dipendente, che ne ® presupposto indi-
spencabile. E' appena il caso di ricordare che nelle ipotesi di cui
si tratta, come in tutte le altre di richieete di congedo straordina-
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rio per infermiti, resta salve il potere dell*Amministrazions di di
sporre gli accertamenti di natura medico fiscale. .

Qualora gli accertameati diano esito negativo, com*'?® noto, si dovra
provvedere ad adottare 1 provvedimenti di cui all'art. S, comma 14°
del D.L. 12 settembrs 1983, n.463, convertito nella legge 11 novem-—
bre 1983, n.638 (riduzione del trattamsnto economico) 6 sventualmen
te quelli disciplinari ritenuti opportuni. :

Cuaulabilitad del congsdo straordinario con 1l'aspettativa

In ordins a vari quesiti pervenuti, circa 1'alternativitd o la cumu
1abilitd del congedo straordinario con l'aspettativa per motivi di
saluts, si ricorda preliminarmente che ai sensi degli artt. 37 e 66
del gid menzionato D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, il dipendente pud
chiedare di usufruire del.congedo straordinario prima di essere col
locato in aspettativa per motivi di infermitd, salva, ovviamente,la
facoltd di chiedere immediatamente ltaspettativa.

Nel caso di malattia di breve durata, qualora l'impiegato non speci
fichi se intende essere collocato in aspettativa o in congsdo straor
dinario, 1l'Amministrazione, ai sensi delle norms appena citate e del
ltart. 30 del D.P.R. 30 maggio 1957, n.585, pud collocarlo in conge-
do straordinario.

Qualora, al contrario, il dipéndente abbia gii fruito di un periodo
di aspettativa per motivi di salute, non pud ottenesre, alla scadenza
di tale periodo, un congedo straordinario per lo stesso motivo,ma So
lo per motivi diversi. ‘

Legze 30.12.1971 n. 1204 - Tutela delle lavoratrici madri

Si precisa che ai sensi dell‘'art. 8 della laggse 30 dicembre 1971 nu-
mero 1204, il congedo straordinario spettante alla lavoratrics non
pud essers zoduto contemporaneamente al periodi di astensione obbli-
gatoria dal lavoro di cui agli artt. 4 = 5 della med=sima legge, non
ch® a quelli di assenza facoltativa di cui all‘art. 7.

Allievi degli Istituti di Istruzione

Le istruzioni contenute nella presente circolars 3i applicano anche
agli Allievi degli Istituti di Istruzions, ferme restando le previ-

gsioni di cui allt*art. 22 del D.U. 9 marzo 1983 ¢ all'art. 20 del D.YM. -

21 marzo 1984.

Modalita delle richiests

I1 psrsonale dipendente dovra richieders tempsstivamente la conces-—
sione del congedo in esame fermo restando che in casi di urgenza 1o
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interessato pud essere autorizzato dal dirigente l'ufficio o repar-
to o istituto ad assentarsi, previa richiesta di congedo ordinario.

In caso di accoglimento dells domanda di congedo strsordinario al
dipendente viene concesso in sostituzione del congedo ordinsrio
fruito un periodo di congedo straordinario nells misura sutorizzata.
Nelle ipotesi sopradescritte, qualora il dipendente abbia gid frui
to di tutto il congedo ordinario, il dirigente dell'ufficio o il co
mandante del reparto, o il direttore dell'istituto, nei casi di ur-
genza o in attesa dell'autorizzazione, pud consentirgli di assentar-
8i dall'ufficio sempre che lo stesso non abbia gid usufruito di tut-
ti i previsti 60 giormi di congedo straordinsrio.
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